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 پیشگفتار

شاااالی ها بااااا ااااام ر  ه ل   تاااا ل شاااایمر ی عاااااتاک اااشترااا ر بااااار اناااا تا  ااااا را  شاااایم بااااا هل    اا اااا ا  

 اکشاااای شیماراااایا     یجااااه تاااا شااا ا  ی ایاااا عریاااا  یاااک تات لیاااا اایااا  وااا تا  شااایمر ل  ام ااا   ررااا  ی

   ق صاهر   ا نااا   مبرگا ی تراط شی  ا ل  لقم ازار .

گااام ت اا تزش عاا ه بااار بنگااااا تااا     بناا  شاان ق ی قااااب شااا تصاا  ااااب ااا  شاایم واا   اتم اا    ایاا  ل  

الی ها ی شاایمیا م اایاا   باااق ااشاا  ی  باهاااا بااار  ااایم   اا   ل  ااشاا . باام  اات  ترتااش شاایمر اشاایم  شاا

تاامهش ااااز  ش لبگاا ل شاا ل  بااار  اکشااا ا ترااب ی   عکناااب  راا . اااار ت اام    ااا  اا  شااا  اااهاا  گ شاا  

گااا ل ابااا ی  شااا ل ر تشااا لعا شاااالی ها هل  می ااا   ک ت ااا  لر ی  اکشاااای شااایمر هوااااب شااا    اااا  ی ا اااای  

 .و   ل  ا   لت ا  آیله   ا 

تشااااال ا شاااایمیا    هل  می اااا   ک ت اااا  لر ی  اکشااااای هل ی قاااا  تااااا ل  ا اااا ر عریااااا   اااا ق ی  لشه 

  بار  ک ت   لر و   تا  شاا  یها تشال ا و   ااز  اش شمش ه له    بنااا ظم اا تا ااش .

تاا  اااا ع ااا  ااا  اااااش ظم ا ااا شاا ل  بااا   یااک لبرناا ه عیااا  شاا   عااا ااشاا  ت نمیااا   ااال یا ی  ا اا گ یا اماا

 بار شیمر عاتاک ی   ز یش یاا .

 یاااک لبرنااا ه آت ششاااا ااااا  هیااااش  ش عجاااال  ت  اااا شااا ل  باااار  ااا ل ه  م هل شااایم باااار ت  تااا     اا ااا ا  

 اناااااااال  ااااااات  شااااااایمر عیاااااااا  ی عااااااا ییک شااااااا     اااااااا ی هل  یاااااااک ل  ااااااا ا  نایاااااااا ع راکاااااااا امااتااااااا  

ا  شاااا ل شااااابا م ی  نایااااا تاااااه(UN-HABITAT  ه ل    ااااکا  اشاااام تتااااب ت راااا  - AUPP    اا اااا ا 

    هاا ی قااب ق ل   ا. باهر  ی  ه ل   اکشای ی بنکالر   یس

اااا هلادمه شااا تتااا یا  یااک لبرناا ه  اااام شااالی ها با ااا عااا هل شتاراا  عراااااا  یااک لبرناا ه اااا شاا ل  باااار 

 عرا   شش و یش بنکالر بار ع راکا تی ضا ل  تماا ه لا .

 

 اا    م ش

 تباراا شالی ها با

  لگا  بار ترتا ه ل  ت  یب 
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 مقدمه

 تااامیش   ک ت ااا  لر ی  اکشاااای شااایمیا  ترااا ل  ش  یه یاااا باااار  ک تاااا ی ااا   تتاااا    اا ااا ا   ااا   

اا ی تصاااا اانااااا عاااا    ااتباااا  ل  ا اااا ر  تراااااا   اااات   ل ااااا   عمقااااا   ااااا ی  تشااااال ا  باااااق شاااایمیا 

  ای  لر  شاا . تشال ا شیمیا    هل ی ق  ه ل ر تز یار ت ب ه   ا:

  یجاه ی عی یا تاهکاا شیمیا    هل اماات  بار ترتا        -

 اتب  نایا تاهر ی تبر ر شیمیا     ش اماات  بار ترتا        -

 ع می   می   بار  اکشای ی  ابش بزیر   میژ  با        -

  یجاه تاکااازش و   تمهتا ام ر  تظ ی تم قاا  ش ه ا آیله بار شیمارایا        -

 عی یا تشمیااا اداش  ش لبگ ل   ز یش ل ایا شیمیا           -

ااااا ع اااا  اااا   اها اااا باااار  ک تاااا ی ااا   تتاااا  امااتااا  باااار تتاااا ه ل ر  یه یاااا ی  ااا     ااا م عا ی  

تباراااااا شااااالی ها بااااا  ه ل  ت اااا یب  لگااااا  بااااار ترتااااا  تباراااااا شااااالی ها بااااا هل عشاااامی  ت ااااااا اااااا 

 قااا  ش اااا   یجااااه شااا ل  باااار  اکشاااا ا تراااب ی گااا ل انااا ه عاااا شاااالی ها باااار ی ی اااا ی امااتااا  باااار  ناااای ر 

 ااش  ا ا  و   تمهتا   ل  گامه ی ا ای    ق ع ها  ش ه.

ی  اااا    ااااا  اااا  آتاااا شه  تااااا  ت  یاااااا تر اااا   تااااا گاااامهه ی اای اااا ا لیر آ   اااامتای  گاااا  لر شاااا ه. 

ر هل ا ااااش  شیرااامی  ااگت اااا   ا   ااااا  اااا  عاااامیی  ی عبنااااام  ک ت اااا  لر واااا   ااااااز اااشتراااا  ظم اااااا  اااامیل

 بار ت  ت  تا ااش .

اراااش شااا     اااا ی تمااااا ل   نااا  تاااا  رااا  عاااا  ک ت ااا  لر وااا   هل  یاااک لبرنااا ه آت ششاااا لیر  تااااا  

 آت شه تی ضا ل  ل    ا  شر انای .ی شیمه لر ام ر ش ل  با   ک ت   لرهل شتار  
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 مبنی:

  یک لبرن ه هل لیشرایا ت  ه آعا عمعاب ش     ا:

 ایاه بار  اا ا  ا ش   ه   م  ا  هتضب قا ا ی ق   ا ا ی  -

  ا    اک  تاتا -تیاه  آشرایا اا تتی ش هیها ت ل  هل  ا یش  بگب -

   اک اشمی  –  ا  ادمی  بار هیها   ا لی ییر را: عمان   -

- attributes.Html.fromsource:undp1997-gov/g-www.gdrcorgiu 

 ترش ل  اشتا  تتب ت ر  -

  ا تا  ایااا تتب ت ر  -

 

 اهداف:

 :ایا عریا  ب  ی آعا عیا  ی عمعاب ش     ا  یک لبرن ه آت ششا

  ی شاااایمه لر   گاااا ل اکشااااا ا ترب لبرنااااایا آت شگااااال   هل شتاراااا   لعیااااار ظم اااااا شاااا ل  بااااار

  میژ  بار  اکشا ا ترتا  ک ت   لر و   ت ل  ا  هل  ا ا 

 هل  ا ااا  ااا   تااا ل  یشاایمه لر گاا ل ه آتاا شر شاا ل  بااار  اکشااا ا ترب لبرنااایا عاا ه بااار واا

  میژ  بار  اکشا ا ترتا  ک ت   لر و  

   هل ل  ااا ار عراااااا  ااامیژ  ی شااایمه لر شااا ل  باااا    ک ت ااا  لر وااا  عبناااام ه ااااش تماااا ش اااا

 ترتا ابار  اکشا 

 کاربران:

 ی گ ل تربش ل بار  اکشا ا  -

 آت شگال   اماات  بار  نای ر  -

 با  ای یه   ه ی یا تم  ز  ربا شالی ها -

 

 ساحه تطبیق:

 یک لبرن ه آت ششا ام ر  لعیار ظم اا ش ل  بار  اکشا ا ترب ی گ ل هل تر یه  شالی ها با قااب    تاه  

 تا ااش .

http://www.gdrcorgiu-gov/g-attributes.Html.fromsource:undp1997
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 فهرست مندرجات

 -فصل اول:

 14-13------------------------------------------------------------آت ششا:قم له ه تبم ا یل شاپ ی ای  

 

 -وم:دفصل 

 19-15 -----------------------------------------------------------------------:تتی ش هیها ی عشکا   آ 

 

 -م:سوفصل 

 26-20 ---------------------------------------------------------------------:  لرتتی ش  ک تا ی  ک ت 

 

 -م:چهارفصل  

 32-27 ---------------------------------------------------------------:  لر و   ی وص  اا  آ  ک ت 
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 حکومتداری خوبجندای ورکشاپ آموزشی آ

 ------/-------/------- تاریخ:

 ------------------------محل:

 

 

 

 

 

 ملاحظات زمان شخص مسؤل موضوع شماره

 روز اول

  هقای  5 گا   رر  ی  عک  ش  ش م ک  آغاش  میگم ش اا ع ی  قمآاکمیم 1

  هقای  20 گا   رر  ک  آت شگال ی  ش م تبم ا یل شاپ ی ای  قم ل ه ه 2

  هقای  15 گا   رر  ک  آت شگال ی  ش م قبل از برگزاری برنامه خوب یحکومتدار ورکشاپ آموزشی گان کنندهاشتراک ارزیابی  3

  هقای  60 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک  تتی ش ی عبمی  هیها  ارا م عشکاب هبر   هیها 4

  هقای  20 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک  وققه چای  5

  هقای  60 گا   رر  آت شگال  ی  ش م ک  ... ادمی  بار هیها ه ت   6

  هقای  40 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک  تتی ش ی عبمی   ک تا   ل ا  عشکا    ک تا 7
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 ملاحظات زمان شخص مسؤل موضوع شماره

 روز دوم

  هقای  5 گا  ی  عک  ش  ش م ک  رر   آغاش  میگم ش اا ع ی  قمآاکمیم 1

  هقای  30 گا   رر  عناش  ش م ک  تمیل ا  هلس بار لیش گ ش    2

  هقای  20 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک   میل  هزیش  ک تا هل ااتب   3

  هقای  60 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک   اا ا بار  ک ت ا  4

  هقای  20 گا   رر  عناش  ش م ک  وقفه چای 5

  هقای  40 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک  شا   بار  ا ناا 6

  هقای  90 گا   رر  آت شگال ی  ش م ک   ک ت   لر و   ی وص  اا  آ  7

  هقای  15 گا   رر  آت شگال ی  ش مک  از برگزاری برنامه حکومتداری خوب بعد ورکشاپ آموزشی گان کنندهاشتراک ارزیابی  8
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 خوب رهنمود آموزشی حکومتداریپلان درسی 

 روز 2زمان مورد نیاز برای این ورکشاپ: 

بدانند و با استفاده  را در مورد حکومتداری خوبموضوعات مهم و اساسی  گان کنندهرهنمود آموزشی حکومتداری خوب کمک مینماید تا اشتراک اهداف: 

مت محلی، از آن سیستم حکومتداری خوب را در اداره و نهاد خویش عملی نمایند، تا بتوانند عرضه بهتر خدمات به مردم صورت بگیرد و اعتماد بین حکو

 و مردم تقویت گردد. 

 )شورا های انکشافی، کارمندان شاروالی  ....(: گان کنندهاشتراک 

 شماره موضوع / فعالیت زمان عالیت های فرعیف شیوه شخص مسؤل مواد

 رهنمود آموزشی 

 آجندای ورکشاپ

چارت و  فلپ

، فورم مارکر

 ارزیابی

آموزگار، قاری 

صاحب، تمام 

  گان کنندهاشتراک 

 یمقمآ   مع ی   -

 و ه آت ی  -

تبم ا و هر  -

ع  ط آت شگال ی 

 گا   رر   ش م ک 

واا   مر   لش  -

  لشیااا

   ق ی ا      -

 تاا ر 

  ع ی  قمآ   میم 

  گا   رر  و ه آت ی  ا   ش م ک 

 ع  ط آت شگال

  گا   رر  تبم ا و ه ی  ش م ک  

 لشیااا  ا   یا یل شاپ  

  عمعاب قم له ه آت ششا اا    تاه   ش 

 هل ت له قم له ه آت ششا  ارش   عا 

معرفی ورکشاپ و عقد  دقیقه 30

 قرارداد آموزشی

1 
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 رهنمود آموزشی 

فلپ چارت و 

 مارکر

 آموزگار 

  گان کنندهاشتراک 

 شا   عشمی  -

 

  گا   رر   ش م ک  لشیااا   لش  ع شی 

 ک ت   لر و    یل شاپ آت ششا

 اماات  قاب  ش امگز لر

 گان کنندهاشتراک ارزیابی  دقیقه  15

 ورکشاپ آموزشی

قبل از  حکومتداری خوب

 برگزاری برنامه

2 

 

 رهنمود آموزشی 

 چارت  فلپ

رنگ مارکر به 

 های مختلف

 

 آموزگار

  گان کنندهاشتراک 

شا      ق ی  -

ا    تاا ر  ی 

 یاهه شا گامر

هکچم عشمی    -

 تاا ر  ی یاهه شا

   ق ی ا      -

  ل ی  تراق با

شا   اشا  ه ه   -

  ال  ی عشمی 

ارش  تیای    شا   -

تبت تا   یاهه شا 

ت تا  ی ادمیا  تب

 گا   رر   ش م ک 

  رر    ا  ان  آیلر ادمیا   ش م ک 

هل ت له هیها  ارا م عشکاب هیها  

اهه شا آ  لیر شا   هیها ه لر  ی ی

  ال   تپ

    تتی ش هیها  ارا م عشکاب هبر

هیها  شا   بار هیها ه لر ل  عشمی  

 انایا 

  ادمی  بار هیها ل  اا    تاه   ش تراق

با عشمی  ان ه  ی بنچرا    شش انایا  

 گا  ر   رعا تراق با  ش شاا   ش م ک 

 ااز ه ش   ااشا 

  ال    تپ ال  هیها و   ل  لیر 

 عم ام انایا 

  ل  اا ت  ه  گا   رر  ادمیا   ش م ک

لبرن ه تیای   انایا  ی عتای  با ل  

  ال  ا  گاا  ه ا انایا   تپلیر 

120 

 دقیقه 

مفهوم دولت و تشکیلات 

 دولت 

3 
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 رهنمود آموزشی 

 چارت فلپ

مارکر به رنگ  

 های مختلف 

 آموزگار 

  گان کنندهاشتراک 

شا      ق ی  -

ا     ادمو  با 

 ی تاا ر 

شا   هکچم   -

عشمی   تاا ر   

 ل ی  تراق با ی 

یاهه شا ادمیا  

   گا   رر   ش م ک 

شا   ادمو  با ی  -

 هکچم

شا   ادمو  با   -

   ق ی ا    ی 

 یاهه شا

  گا   رر  ان  آیلر ادمیا   ش م ک 

 ل ا  ا   ک تا ه لر

   عشمی   تن  بار  ک تا   ل ا

عشکا عا  ک تا  هزیش ت ا هیا 

 ک تا هل ی  ااتب    اا ا بار 

  ک ت ا

 عشمی  شا   بار  ا ناا 

 ی ه ا  تیای   ادمیا  اا لبرن ه

 عتای  با

120 

 دقیقه

مفهوم حکومت و 

 حکومتداری 

4 
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رهنمود 

 فلپآموزشی، 

چارت، مارکر به 

رنگ های 

 تلفمخ

آموزگار و 

 گان کنندهاشتراک 

شا   ش  ا   -

ت زر     ق ی 

ا     تاا ر  ی 

 عشمی 

هکچم  عشمی    -

تاا ر    ل ی  تراق 

 با

 شا    الگمی ا -

 

  عص یم بار    هل لبرن ه ت ا ه   ا

اشا  ه ه  ش ه ی  گا   رر  ا   ش م ک 

 ال    تپادمیا  آایا ل  لیر 

 یاهه شا انایا 

  و     ی ت   اا   ک ت   لر

 وص  اا  آایا ل  عشمی  انایا 

    عتای   ک ت   لر و   ی ا  ل

 اشااا انایا 

میتود های که بتواند حکومتداری  -الف 

 تخوب را در اداره شما تطبیق نماید دریاف

 نمایید

ری نتایج کار گروپی هر گروپ کا-ب

 بدارد خویش را بیان

150 

 دقیقه 

حکومتداری خوب و 

 خصوصیات آن

5 

 رهنمود آموزشی 

فلپ چارت و 

 مارکر

 آموزگار 

  گان کنندهاشتراک 

 شا   عشمی  -

 

  گا   رر   ش م ک  لشیااا   لش  ع شی 

 ک ت   لر و    یل شاپ آت ششا

 اماات  قاب  ش امگز لر

اشتراک ارزیابی  دقیقه  15

ورکشاپ  گان کننده

حکومتداری  آموزشی

قبل از برگزاری  خوب

 برنامه

6 
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 برنامه قبل از برگزاری کومتداری خوبح ورکشاپ آموزشی اشتراک کننده گانارزیابی 

 یادداشت آموزگار:

ایا   ش م ک  رر   گا ع  ا  ا ب     قاب  ش بم اماات   لشیااا   ش م ک  رر   گا آت شگال ا   .1

  رجش یاهگامر آایا ی ت  یاا آت شگال  شش   ا.

 ل  آتاه   لشیااا  اشه.  ش م ک  رر   گا آت شگال  .2

 آت شگال شتا  تش ص ام ر  ل ی   ا خ با ی واا   مر   لش ل   ا   انای . .3

 ع شی   ر .  ش م ک  رر   گا آت شگال   لش ذیب ل  ا   .4

اابم  راا اکرر  ی بم س ترااا   ش م ک  رر   گا آت شگال  ش  می   ادال  هقاا انای  عا  .5

 ا  و ه  ا خ ا ب .تبت ت

 

 قبل از برگزاری برنامه حکومت داری خوب ورکشاپ آموزشی اشتراک کننده گانارزیابی 

ری نموده و نظریات خویش را ارایه بدارید.لطفآ فورمه ذیل را به دقت خانه پ  

 بخش اول:

 سوالات ذیل را به شکل تشریحی جواب دهید.

 سوال اول:

؟ اگر بلی، چی وقت در کجا و توسط کی نموده ایدیا قبلآ در ورکشاپ تحت عنوان حکومتداری خوب اشتراک آ

؟دایر شده بود  

 جواب:
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 سوال دوم:

 در مورد دولت، تشکیلات دولت، نظریه دولت چی میدانید بیان نمایید؟

 جواب:

 

 

 سوال سوم: 

چی میدانید؟ در مورد حکومت، حکومتداری خوب، سیاست های حکومتی  

 جواب:

 

 

 

 بخش دوم:

 گذاری نمایید. ✔)) لطف نموده سوالات ذیل در جدول را به اساس معلومات ذیل علامت 

= 1گاهی داشتم ،آ= من در باره این موضوعات 2، گاهی کم آ= 3 ، گاهی خوبآ= 4، گاهی بسیار بلندآ= 5)

(هیچ نمیدانم من در باره این موضوعات  

 شماره شاخص ها 1 2 3 4 5

 1 در مورد معینیت شاروالیها/ اداره مستقل ارگانهای محلی آگاهی دارم     

گاهی دارمآدر مورد دولت و ارکان دولت        2 

گاهی دارمآدرمورد حکومت و حکومتداری        3 

 4 در مورد حکومتداری خوب و عناصر آن معلومات دارم     
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 فصل اول

 قرارداد آموزشی عقد معرفی ورکشاپ و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : شیوه

 

 فعالیت اول:

واااا ه ل  ااااا   شاااا م ک . ت باقااااا  تارنایاااا  غاااااشآ   اااامیم آیااااا   ش قاااامآل  اااااا عاااا ی   راااا  یل شاااااپ  آت شگااااال

ابااا   ش   ارااااییک ی ت  ااا اا  یل شااااپ ل  ت  صااامآ تااا له اراااش قااام ل تا بااا . تبم اااا انااا ه  گاااا   ررااا  

 و ه ل  تبم ا تارنایر . گا   رر   ش م ک   اماات   تبم ا   عا

 

 

 اهداف آموزش:

 گا  قاهل و  بر  ش  عا:  ش م ک  رر  ا شهل ایا   یک          

  یک یگم ل  اشرا ر . ی اا بم تبم ا ش 

آت شگااااالم ل  اااا  هل یایااااا عشاااامی   رراااا     ا ااااا   یااااک یل شاااااپ  قاااام له ه آت ششااااا الیه اااااا

 . انایر هلک   آت ششا تا ااش 

 قااا  اارا  ااا   اشاااامه  اااال آت ششاااا  یاااک  تشااا لعا لیر تباالباااا ی تااا   م  تجااا ه هل یااا   می ااا

 نم لبرنایا تاکر .ت شکب  ا یل شاپ ل  

 لشیااا قاب  ش آت شه  

پعشمی   ار  ر یل شا 

  واا   مر   لش  لشیااا قاب  ش ارش  تبت تا      ق ی ا    هکچم 

 آت شه "لبرنایا بار     هل ا ل  هل ادم اگامه"
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 : فعالیت دوم

 :ورکشاپعقد قرارداد و ترتیب قوانین برای 

اپم اا  عااا  ااا   اا ق ی تیاامل    گااا   رراا  ل تا   ااا   ش شاا م ک گااا اا  ق یااا    آت ش اااا   اا تاه   ش تا اا ه

تا   اااااا  ادمیاااااا   شااااا م ک  آت شگاااااال شااااار .اا ت ااااا ق  آهه یبنااااا  اااااا  گاااااملاایاااااا  یل شااااااپهل امیاااااا  

یااا  ااااار ترا اااب  ااا  اااام ر  هل یل شااااپوااا م    ل  عااااآانااا ه  ی  یاهه شاااا اااال    تاااپل  لیر  گاااا   ررااا  

 .اگ  لهبن  قااب هی  ااش  ا  انایش 

تا   اااا  قاااااب  شااارا   شااا ه یهاااا ت  ااا اا  ذیاااب اااااز گاااا   ررااا    شاااش شااا ه عاااا تیااامل    ش شااااا   شااا م ک 

 ذ م ااش .

ل گاااات شآی گاااا   ررااا  لاایاااا یقاااا: بااام شااا ص تا   اااا  هل یقاااا تبارااا   ااا   ش شااامی  شااا م ک . ۱

 .ههگم ا م   عباک تاش ه

ل اااا  اااا  ت  ااا    ادااام هه  ااا  هلامیاااا  یل شااااپ بااامگااام : عااا  میگمش اااا  ادمیاااا  بنااا .    ااام2

 .ه ه ه  ش هگ   آهه ی ا  گم  م ش  اای   تر مش ه ا    تاش ه ی

یهاااا  ههگااام  ااا تاه   تاایاااببنااام  : شاااای  ابضاااا  یقاااا   ااامیل  ااشااا   ااا   ش تاایااابواااات ه انااا ه   .۳

 .بر و یش ل  ا    ه تاایب   ا  اامی  ل    ی یگم  شش ش ه عا ا ی  تز  نا ا  ه

ت  ااا  : بااااب  اااس ااایااا  واااال   ش ت  ااا   هل اااا اراااش انایااا  عاااا  ش  ااااا  یقاااا  شاراااش واااال   .۴

 آی .ر ابنب گامات 

 ااااو    گاااا   ررااا   شااا م ک    اااا ارااا ر ی    ااام ش اااا    ااا ق ذ ااام شااا  :  یاااک   ااا ق اااا    ااااس ادمیاااا .۵

 یاااک   ااا ق ل   یل شااااپتکتااا    اااا عاااا هل امیاااا   شااا صبااام  ۲شااا    اااس تراااااا اااا    اااب شااانال  

 .یر تم اا  انا
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 ومدفصل 

  و تشکیلات دولت مفهوم دولت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شیوه

 

 فعالیت اول:

اناااا ه  ی آااااام  یلر آل  ل ااااا  ااااا  ت  اااا اا  ذیااااب اناااا   گااااا   رراااا   ا اااا   آت شگااااال ادمیااااا   شاااا م ک هل

 .تارنای  یاهه شا ال    تپلیر 

 ل ا  ا  هیها  ا تا  اا ؟ 

  ؟رهیها  ا تاااش  ا  ادم شنا ارا م عشکاب هبر  

 ؟شرایا ه لی آ ر  شا   هیها ه لر  اا 

 

 

 اهداف آموزش:

  ش م ک  رر   گا  قاهل و  بر  ا ه عا: هلسهل  ایا   یک          
 

 تتی ش ی عبمی  هیها ل  ا  ار 

 عشکاب هبر   هیها ل  ا  ارارا م  

 ادمی  بار هیها ل  ا  ار 

 ارا م هیها ه لر و   ل  ا  ار 

 

 .ش ه ام تارا عجال آ  ارش    ق ی ا     عشمی هکچم         
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 فعالیت دوم:

شااامی   آایاااآت شگااال تااا  له ذیااب ل  اااا  شااکب عشاامیرا ااااا  گااا   ررااا  یلر ادمیاااا   شاا م ک آ  ش اناا اباا  

 تارنای . یاهه شال  هل امیا  هکچم  ش صتا اشه ی بنچرا  ادم بم 

 

 :مفهوم دولت

 گااااا   ا اااااالر  ش ا ی اااار   ااااا اماگ ااااااگ   ااااا   ااااال ت ااا بااااار اناااا تا تتیاااا ش هیهااااا ل  هل تبااااگهل گت 

 ااام هی عباااالی   هیهاااا ت ابضاااا  شهل .  تاااا رااار  ااا بناق تاک ال  اااا  یااا  تبرااا تتاااابام اهیهاااام ی ا ک تاااام

  رر   ی یکا  شارا م آ  ااا  ش     ا. تا تش ص   ک تا ی هل اموا عبالی  اا

ازلگ اااامیک  . هیهاااااتاااشاااا  ا  م عاااام  ش آ ه ل ر تبراااا  هنتااااباتاااام  اا ااااا ی لی اااااط ااااااکتتیاااا ش هیهااااا هل

عاامیک عجتااا قاا ل  ااااز ااااش  ااااها   اا  ی قاا ل   اا ااا هل آ  ااا  امیااا  تااا  اا   گاامی   ا ااااا   ااا  اااشتا 

 عبمی  ش     ا:  گ ا    ا.  یک   ر ح هل ازه اتنار اتم  اا ا  یکش   گم    

شاااا ل ه ساااام   ااااکا  ه لااااا  ی ه ل ر   اااا  هل  اااامشتاک تشاااا ص ااااا    ااااا تاااامهش عباااا  ههیهااااا ااااااال   ش 

ه لاااا   ااا  اااا   ااا ل  ه ی  ش  اااا نا ا اموااا ل   کراااا ااا  اااا  ی ااا  ی  اااام ر قااااا    قااا  ش ت کااا ت ا ب ااا ر  

 .  تا  له ا ل   ش عبم ا  ه وتا ی والاا تصآای لیح  ا م ی ق ل  ااها

 

 تعریف دولت:

بااااار انباااااا   ک تااااا   اااامشتاک ی  ا ناااااا ل  هیهااااا ی  اااا ر   ااااا  اااا  یی گااااا تعریففففف حقففففوقی: -1

 ه ش   ااش .

باااار هیهاااا ه ل ر یااا  بااا ی   اااتا   اااا. هل  یاااک عبمیااا  ااااا تتاااابانا  ااا   یی گاااا تعریفففف فیسففففی: -2

 ش هرااااظ  اااس  هیهاااا وااا   یاااا هیهاااا  اتاااب لیاااا  لی ب ااا ام ااامیلر ی ا ااار   هیهاااا   نااااق ترتااا    

    تک ب  کمر یا ه ه له: ام ر عبمی  هیها  ت تا

    هیهاااا اااام ر  یجااااه بناااابرگا تااااا   ااااز ر گ اااااگ   ی  ااامیلر ااتبااا  اااا  یاااا ه آتااا

   ا.

 ا  یا ه آت     ا.  ا نا  هیها هل ا اج  قم له ه 

  ا نااا   ی  ل ش     ا.هیها هل ا اج  تاالش  تاا  اامیبار ت ضاه  
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   ااا   ل بااااری قبااااا اتکااا  اااام  نااااق ترتااا    ات ااا  ا  قااام ل اااا  له  هیهاااا اااام  ایااا  تعریفففف سیاسفففی: -3

  ش  ااا ل  شااا ه  ااا  ااتبااا گت ااا  تا  آیرااا   یاااا ه ه لاااا . هل  یاااک عبمیااا    اااا  ااا  هل گ شااا      رااا   ی

لشااا  یا  ااا  ی  ع هاااا   ااااام   ادااااشاااام  ایااا  ع   ه باااار ا ااااال  اچاااا  باااار ا ااااال  ااااه  آ  عاااا گ اااا ارااا ر

   ا.

 

 عناصر تشکیل دهنده دولت:

  یااا ااا ه ااا ااااا ه ه له عااا هیهاااا شااکال تاگااامهه  اا   رااا  ارصاام یآ ااا ق  لی ااااا   اا تاه   ش تبت تاااا  ی عباا

 ذیاااآ هلبااام یااا   شارا ااام   اااا ی  ا ااا ااا  یم عجزیااا  اتجن اااا م یااا   اااب هیهاااا هبرااا   ارا ااام عشاااکاب

آ  ارا اام قاام ل ذیااب  یه ل تاکراا   و شاا  اراا    یاا  ی  اا   اا ااا هیهااا ل  ااا ا یاا  ااابت ق  اا  ذ مشاا  

   ا.

م ر عشاااکاب هیهاااا تشااا ص اا اااا یبراااا ایرااا    ااا مر عبااا  ه اتااا س یاااا تااامهش ااااا:مفففردم -1

ایااش ا اااال تینااا  ترااا   تتااا  ل ااا   ااا   باا  ی ی عبااااک ام اا ااام ر نااا ااا  له  تااا  ادی

 .ااشر تاکر مل  

 ااامشتاک  ش هرااااظ  یااا قا شااامش عشاااکاب هیهاااا اااا    اااا  ت اااا ا ابناارااا  تااامهش :سفففرزمین -2

قااا ل   تراهبااا   ااا ش  هل ا  هنتاااب ی بنچرااااااااک  تاااا هل  ااارر   اا اااا ی لی ااااط  آیااا  اناااا

 .  امبناا واص امو له ل با  ش هیها

عا اااااس یاااا  هیهااااا ی تاباااااا  یاااا قا نامر هل  ااااال مه آ  عاااا شااااکب  ک تااااا یا:حکومففففت -3

بناااااا واااااص امواااا له ل  ا  شتاااای لی اااااط ااااااک  هنت ق اااانا  اا ااااا وااااالااهل ااااا  له  تااااا

 .  ام

-ااامه   ااال قاا ل  تااا  ق یااا قاا ل  ااااها ااا تبرااار  هیهااا ل   غتااب ااا  ارصاام  یااک:احاکمیففت -4

ترتاااا ی غاااام تشااامیش   ل  قااا ل صااام  ااااا قااا ل   ک تاااا هلآتا  ااا   اآاااا ا اااا  ی گااااب

  مه.ام  تا     آش هر یا    ی ق یاه آبرا ت ی  ا  عباام  مه 
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 دولت خوب:

 شا  هبر   ارا م ی  هیها و     ا:شکب ذیب ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نظریه های دولت

  ش باااا عبااااامر  ااامه شیم. بااام یااا   ش  یاااک ادمیااا ا میک ادمیاااا  ت اااا ه هل تااا له هیهاااا تاااااا  تین ااا ذیاابهل 

  ق ل  ان تا ا  ه ا تا ب . ار    تدیم هیها ا  تاباا

 صگااام ی اااااق  عاااا  ااام    ااامیل  ارااا    اااااقاااا  هیهاااا ترتیااا   ک تاااا ااااا دولفففت مطیقفففه: نظریفففه .1

ااااا ه. بااا  ه ل   هیهاااا ترتیااا    ااا   ق   شااانال تام اااا   ااا ق ی  یااا قا  ااا  تاراااار  ق ااا  ل آ  اااا 

 اااا  له. تاکمهاااا   ااا   الهناااا  ی تماااا  هیگااام  اااا عصااا یب قااااا   یاااا اداااال  اااام  اهشاااابا  ل 

هیهاااا ترتیااا  اااا ه    اااا.  یاااک هیهاااا هل قااام    ل و  ااا   ا نااااا ترااا ل   اااتا ادمیااا راااا

 شاازهبم لی   ه شا.

 مشروعیت

 دولت خوب

 شایستگی

ی
گوی

خ
س
ت  پا

عای
ر

ن 
نو

قا
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م   اااا  یی گاااا   اااتا بترصااا ق قااام  بجااا   تشااامیشهاااا یه ادمیااا  دولفففت مشفففرو ه: نظریفففه  .2

ت رااا    ااااو ک ی هل ا اجااا  ترااا یه  ااامه   یاااا ترااا یهیا قااا ل    اااا یق    یاااک ادمیااا  هل هلاااا 

اتکاا  ااام  بناااا ق  ااا ر   ااا  ااا   ق اا  ل   ااا. عا ااا  ادمیاا  هیهااا تشاامیش  ااام هیهاااقاا ل  ی 

  کاش هیها تشمیش  ااظم ب  ر .  گ  لر لیشتم     ام  باهاا قاا  

 

ها اا ا آهنااا  هل ااا  اااس  ش  یا ی  ش اداام عاااالی ا  یااک هیاا گا  هل تاا ک  ت ااات  اخلاقففی دولففت: نظریففه .3

 ااارا  کااامر  لی اااا اااااقا  اااام  اااب  اااس  ش آ  اااااز عاااانام انااا  هیل    ایااا    م ا ااا    یااا  ل شااا  ی 

 گ  شا.

 

-هیهاااا   اااا  ااا  هل ا شااا   عااامیک عت اااام تااا ل  هلااااال   یاااک ادمیااا  ت ااا  یق  بقفففاتی دولفففت: نظریفففه .4

 ی  Marks بااااار اتاااا ش  ا نااااااا تبا اااام اتاااا ذ گ اااا مه  یا  اااا    ااااا.  یااااک ادمیاااا   ادمیاااا 

Engelsا. تتیاااا ش   ا ااااا شایاااا   تارااااار   ااااتا ی  اااارا  کاااامر اموا اااا    ش آنااااال  یشااااا    اااا

لی ااااط  ارااا    تدیااام یاااا عااام  م   اااا. هیهاااا اااا  هیهاااا   رعباااااام ت  تااا  تال  ا ااا ا هلااااال

وااااص  اااب ه ااا گا  هیهاااا ل  اااا  اتااا   ر شااا ه.  ش هیااا گا  تال  ا ااا ا یااا  شایااا شایااااعا عتیاااا تا

  ااا هل آنااال تااال س  راا .  ها اا  اایاا   شااال   اامه  اا  تتیاا ش شایاا   ا سااا ی ترااا   واا ه  ه ل  تااا

 تایم   ا. ر ی  اگتس عا  ا  ش 

گااا  ا نااااا     ااا  اا  شااا ر  گم یااا  اا ااا ادمیاا   راام  دولففت: گرایففان دربففاره کثففرت نظریففه .5

باااا  باااار  ا ناااااا اتاارااا   عراهیااا گااامی    رااا .  ش  یاااک هیااا گا  باااا تراهبااا  تااااگااامی ل  اااام   اااب

ارااااام یک ت تااا ق  ق ااا  ل تم ااازر ی یاااا    اااا   یهاااا  باااا ی غاااام م تی هااا گمیباااار تااا باا   اجناااک

ی ت اااتط    ک تاااا تم ااازر قااا ل   ا نااا   ا . هل  یاااک ااتبااا شاااانا  اااااز عتیاااا   آ  اااا ی ا ااا   اااا

 ه گت گااا  ااااا    ا اااا شااا ه اتکااا  یظاتااا باااار ت اااا ه تر ااا   اناهل اااااک قااا ل امعااام  یاااا قااا ل 

 .بار گ ااگ     ا گمی 
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 مسوفصل 

 داریحکومت، مفهوم حکومت

 

 

 

 

 

 

 

 :شیوه

        

 

 فعالیت اول:

شتارااا  اراااش یگت گااا  ل  ت ااااا  تا ااااشه عاااا لیر ت  ااا اا   گاااا   ررااا  هل  ا ااا   آت شگاااال اااااک  شااا م ک 

 انای . یاهه شا ال    تپلیر ایا ل  ادم ا  بم ت       ی      ق آذیب ارش ان ه

  ؟انایاهل ت له  تن   ک تا ااا   ادم و یش ل  

  ؟  ا هل    ش یقا آغاش ش    لر ا  ادم شنا  ک ت 

    اااا   ااا   ااامیلیا  تااامهش ل   اااا  ااامیل  اااا   ک تاااا   اااا ی  رااا ل  ک تاااا تا

   ل ا   گا انای ؟هلک ی ا  آ

 

  هکچم  ارش ی گت گ   عشمی   تیای   ادمیا 

 

 اهداف آموزش:

 -هل  ایا   یک هلس  ش م ک  رر   گا  قاهل و  بر  ش  عا:   

می  ان ه  ی تتی ش آام  هلک  رر  ک تا ل  عب 

 ل ا  عشکا عا  ک تا ل  ا  ار  

ا هیا  ک تا هل ااتب  ل  ا  ار  میل  ی هزیش  ت  
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 م:فعالیت دو

تااا  له ا اجااا  اراااش ل  ت  صااامآ عشااامی  تارنایااا  ی بنچراااا   گاااا   ررااا  آت شگاااال ی  شااا م ک  ابااا   ش اراااش

 .شمی  تارنای  گا   رر  ذیب ل  اا  ش م ک 

 مفهوم کیمه حکومت:

تم تااا  عصااانام گاااامر ی    شااا ل  ااااه  . اااا یرااا    اااا اتکااا  تاارااا  عنااا   اشااامی ژ   ک تاااا ا یااا  ااااا ه  

اااا  شااان ق  باااا   ل ااانا یااا  عرتااااب  ش ی ژ   ک تاااا  ی   عصااانام انتاااا تاگااامههتم تااا   ااا  ا   ااار  آ

 ااا   اااا  اشااام ل اااا    مبرااای  اا اااا لیر  تنااا   ک تاااا ت  ااا اا  شیااااهر هل   .تاااشااا  آ  غاااام ل ااانای

یاااا   شاااا ل یااااا ی  اااا   اا ااااا ااااااا    اااامه   گاااا اگا لیه  ه ل  عشااااکا    اا ااااا   ه لر ی ک تااااا ل  

 ااا  هل ذیاااب   یااا  شااا   عبمیااا  باااار ت  تتاااا  ش ی ژ   ک تاااا هل   اایاااار اتااا ش  اا اااا  لارااا   .  اااا ه شااا  

 .  ا ذ م گمهی  

 

  :تعریف حکومت

کرااا   ااا  اااا  ل  الباااار ی  ااابا تا ل ااانا  ااا  اااام ل  الباااار  ا ناااااا   ااام ه ااتبااا  اداااال  ه شااا    لگاااا 

اااا   یگااام ایاااا هباااا ل   ااا یم  شااا ا  وااا    گااام تااامهش  ش ل   ت ااااهنا آتااااز ا شااا    ا ناااااا تااامهش ایاااا ا

شااا   اااام ر  یبراااا   اااااا  ش تیااامل   ی ااا  .کرااا  ه ل  هااااااق تا  ک تاااا ااااا ع  اااب اااا  قااا   قیمیااا   بااا  ی

 داااتا تجااا ل ااا  بااار  ا اااا  ناا  ه اا گا   اا  راا ع تاا      ااا  باا ی تاا له اداام  ک تااا  شش   ااال ااا 

  یک عبمی  شاتب  ک تا بار تشمی  ی ااتشمی  تا ش ه.. ش ا   یم  ک تیمل   تا

 

 ارکان تشکیلاتی حکومت:

ل  اااال ااتبااا  ل  ایاااا تا بااا  ی   یرکااا   ک تاااا یااا   لگاااا  ل ااانا   اااا  ااا  عصااااتام ل   ع ااااذ تارنایااا  ش

 . اا  اا ا ی ا ی  آ  قاهل ا   ه ت ا   یک   اس اااش ا   ل ا  ه له  .عصاتام ل  انتا تا اشه

 

 

 



 
 

22  

 

 : )قانون گذاری( یرکن تقنین .1

ا ل  ه شااا   ااشااا   ااا  تشاااک   ااتبااا  ل   اااب  رااا  ی لی ااااط تااامهش اااا ا  اااا اایااا  قااا  ااک  ک تاااا

 . مخ بار  ا نا  ل  هل ت ام عمقا ا  گمهه هلآیلهیک یگم هل  مع  آ  لیشک گمهه ی 

  . اااااا یاااا   اااامه ااااام  شم  اااااا   ییاااای شتااااااا  ل ه  قاااامآ  ی  اااا یش ااااا ه  گااااابا  تااااا  ر قاااا  ااک 

قااامآ  ی  ااارا اااا  تبا  ااا  اااام   ااااس قااا  ااک  هیاااا  ه ل  تاااا شااا ه ی قااا  ااک آایاااا  یاااط  ش تاااا   

ک  تاااا  هیاااا ل  اااام اااشباااار عاااا قااا  اا تیررااا     ااااا  ه لاااا  اااااز اااا  قااا   یاااا   م شااان  تاااا گاااامه

 ع ااااامبااام شتاااا   ااا  ااااا گ شاااا شتاااا  هل  ی هل ت اااایب ازیاااا ی اااشباااار آایاااا عراااااا  رااا  لیشتااام 

  .ی عا یب   ا ام ت ایب ت له  ا   عرااا هب 

 :رکن اجرایی .2

اایااا   اااام ر آ  اااا  ه اااا   ی قااام ل گااام  ک آایاااا هل آ ااا اا  اناااب کابااا   ش لیشاااک شااا   ت ااا   قااا  اا

بناااا   اااازر   اااا  ااا  هل هاااااار  یاااک . گمیباااا  اااپمه  شااا ه  ااا  آ  ل  هل  ااار  ااتبااا   اااااه   ررااا 

  اق   ر تجمی م ااتا   تا ش ه.  تمیشر

 : رکن قضایی .3

یااااا تاااااا  ا شاااایار  ک تااااا ی یااااا  تنکااااک   ااااا هلگامییااااایا ااااااک تاااامهششااااا   گااااا  ا نااااااا هل 

 ااا  ایااا   ه ل عشااا اص  یااااقااا    هل ایاااا  ت  تااا  ت اااایب  یااا قا ی قااا  شااا ه   ک تاااا ی تااامهش

ی  .ی م ااتاااا   تاااا شااا هقضاااا اقااا    ظااااهم  ش تدتااا ش ی  اااا ب  اااا  ش تااا اا  اقااا   اااا تاااا ااشااا 

 ااااااش اااام ر  اااام ر آ  ااااااش اااا  قااا   یااا شاااکا اا اااا  ااا  ابااا   ش  ااا یل  کااام  ش اا اااا   یاااک قااا  

  تجمی    ا    اای   یک   کاش ل  ا  ش ل هقاا  ااه   ر .

 

 :جامعهضرورت و لزوم حکومت در 

ت ااااب بااام  ی  شیااام   ا ناااا  اااا ی   ک تاااا  ک تاااا اااام ر اشااام یااا   تااام  ااامیلر ایتاااا   ااااه شااا ک 

عاایتاک    ااام   رراا    اا یه ی  یاا ق  شاا ه ی  یااک  ک تااا   ااا  اا  عردااام  رراا     تاا ل  اامه ی  ا نااا تاام  تا

 . از  ی    ی ق ااتب      تا ی یا ع  ب  ی عکاتب ات ش ی  ر   اشمر   ا  رر  
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   ک تاا قااتا را  ک تاا یاا ه ه شا     اا تاارا  اا ا  مر عا آاجا    عالیخ اشا  تا هبا عناش ا  ت  اشهل 

    تبرا   اا  ا  اشام هل بام تم تا   یک ا .چ  هل هااار  تمیش یا ه ه لهبار  ش ا   آا ی ااز  ک تا شابا

گا  ا ناااا اا ی  بشا     ی تا ه ا   میل  یا ه  ک تا ل  هلک تا  ر  ااش    ه اش ی  مبری   اتم ش

 بم  تکا    یم اا ا. یا ه ادم ی قاا    ا ناا   ا ی  لیش

 ه له. ی یا     تا ااز ااشعا  گ  مه  میل   ک تا هل لت     

 تاا ی ه یلر ل   یاط اام ر وا   تاا هل اا    وا  ل   ا   ک  امش   یایا ما  ضم  اتا   ا  ار    ان ا 

ااشا  یاا اا  ال عاا وا    ااک  اال   اتمهش ا  بم  اق اااشتر  ا   تام ی شتات  ل ب ا ر   ااا  تراهاا  مت ه ه ا  ر 

اا   نا  ی  ی  ت  ق ااا  هناق گمهآیلر شا ه ا  ی ات   ک ت ش ا   ال و یش تش  ق ااشر  عا  ترا  هل  ای  ت

تامهش ااک  اال هل ل اا  ی  ااه  با  تک گمهه ی  ا  باتا   ش شیلترا    گم  ا  شا ه  ی اا هشنرا  تاالش   رر   

 .م  ااشر  ش ه ا ا  ال   هل  تا

 ا     یاار      ش آ    یه عجاایش اکررا  ش انت   یک    یق ا ام ر تمهش   یهر عبااک ش ه ی ه   ل  ه یب شیاه

ل   ش عبا ر ی   هل ل س آایاا  ا   یشاا  اا م  تااکگاامه تگام ا  اات  آایا تا ش ه  یاک  اال  ااتا  انا اااش   اه

  اا ها   ی تراا   وا ه ل  اا  وااشم   ااه هیگام    گم  یک ت     اااشا   .ه وب ش   هل  ت ل تنر ا  ااشه له

ی   یه ی   کاش  هیاا ل  هل تااا  آایاا ه ه  ش      آاا  ل   ش   اه تر  ه    م م  ا ام آایا قم ل  عمک انا  ر  

 ام ا ه له.

 

 سیاست های حکومتی:

 ذیاااآ   ااا  ل  اااا   ااا  ه ااا   ذیاااب عی اااام انااا ه  اا اااا  ک تاااا باااا ادااااش ا ناااااا ی  اا اااا   شاتناااار اتااا

 عشمی  تاگمهه.

 :حکومت های لیبرال دموکراسی -1

  قاااااا     ا ااااا شااااراو   شاااا   ااااا  اراااا    هت  م  ااااا  آش ه یااااا هاااااام ق  اااا  بنچراااااکهت  م  ااااا 

  هت  م  اااا هااااام ق ل اااام   ااااس   ااا ق یااا  شاااکب ت ااا  یق  ش هت  م  اااا  الگااا  اااااال   ش

   ا  ااا  آش ه ی ترصتاا  ی لیا   اا ا لقاا ا ااش .

یااا  انیااا لر تا راااا اااام قااااا     ا اااا  شاااای   هت  م  اااا آش ه تنکاااک   اااا هل  شاااکاق ت  تااا  قااااا     ا اااا ااشااا 

تاارااا   .ااشااا  شاااابا تشااامیش  ا اهشاااابا  الهناااااامشیاااب  یاااا    برااا   آهناااا  ی یاااا امتمیکااااآ تاارااا   یاااا   ت رااا   .ااشااا 

  اگت  ا   ژ  ک   اااه  یا   پاااا. 
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اااا ی  هل ادااام  اااا ل ر اااا  عنااااش شااایمیا    اااااه  ه ل ر  اااا ل ر بنگاااااا   اراااار  هت  م  اااا باااار هااااام ق تبنااا آ

. عصاااناناعا  ااا   ش شمیاااا  ا  اااااا  اااا  ه اااا تاااا آیااا  ع  اااط بنااا  ااشااا  گااام  ک اااا  ه  ار ااااا یاااا تاهکااااا  تااا  ق

  ع اذ تا ش ا .  اتک  ع  ط   ااا    هل ل ر ه ه  شم ا  مه   ا   ع اذ اگمهی    شیمیا   

 ی حکومت لیبرال دموکراسی:حقوق و آزادی ها 

 هل اناااب هت  م  اااا باااا ترااا یهیا باااار وا اااا اااام ر آش هر باااار وااااص قاساااب ب ااا ر 

ا  ااا تاه   ش اااااش  ترااااق ترااا یهیا باااار ت  تااا  قااااا اا  ش انتااا  قااا  ااک  پاااا ل یاااا ارااا ل

قاااا   تااراا   هل ام ااام    اام  یااا ه ه لااا  اا   ی قاا  ااک ق یاا   ه ل میاا  شاا ص یااا   اا 

 اااز     ی امواااا قااا  ااک اتاااا   تااااب  ل  رش  ا ااا ک   اااش امااتااا  باااار  ااا  عمیلیاااز

 ااا   یاااک ترااا یهیا باااا تنکاااک   اااا  م عااام  ش  ااا     اتااام  آیل. تر یااا     هااااا ه لاااا  ااا را

ه هل اااا ی ااه اااا  قضاااایا باااار آیااااک  اااامیه ی  یرکااا  تنکاااک   اااا بااااب  ش ااا  قب عضاااناک

 ه ا  ش   ااش .یا 

 

 .استدموکراتیک ضرور نظام پنج موضوع ذیل برای دوام  David Beatamبه نظر 

ک   ش  یااااا ق  ااااامهر  نایاااااا هل ااااا لعاتاک آش هر اااااااا   ارااااااش   اجناااااک ی  ترااااااق آ   عااااا  -أ

  ی قا یا قاا اا یی   ا  انب آی . 

   ک تاااا ادمیااا    ااا  اااا ی   یاااک عتکاااا  ی قااا  ر تجمیااا   تیررااا  ی قضاااا باااار عتکاااا  ایااااه -ب

   ب  ا ه. ااش ا  قاا   ی عناش تر لاا  آ  وااق

 یا ه تجتس انایر گا .  -پ

 اااا ش  وص  ااااا ل   :بااااار اناااا تا ی وص  ااااا   ااااب هیهااااا تراااا یه ی ااااا  یا  اااا ش   -ت

تاهکااااااا وص  اااااا  وااااااا  ه  ی لی ااااااط  تا ااااا    ام  اااااب ااتبااااا  تااااا اا ت ااااا یب  اااااااش ل 

 ام   ب یا     مهر. م یا بش صا عبمی   رام ی 

کااا  واااام ااتبااا  هل تااا له  یرشرا ااااا   ااا  بااااب  یایاااا  اتاااا   ل اااا لر:  یاااک  ااام  تبم اااا  -ث

  ا اااا  یاااا ه اااا  له اتکااا  عریاااا تبااااال واااام انااا تا  اااازر   اااا  ااا  تمهتاااا  ااا  آش ه اااا  

  . ا  ا  و  بر   مه   ا   اشتا  یا   
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 :حکومت های سوسیال دموکراسی -2

 اااا لر  ا ناااااا یااا   یااا س ه ژر  اا اااا  اااپ هل قاهاااب  اا اااا  تااامهش   اااااق هت  م  اااا یاااا 

 اااا لر    اااااق تبا ااام ت اااام   ااا ح ادااااش  ااامتای  ه لر ل  ااااا     اااا    اااا.  م اااا تااامهش

ا   ااها ااااام    اااااااق هت  م  اااااا ااایااااا  ااااااا  هل ادااااام گااااام  ک اااااا  ها  ا ناااااااا شاااااا تاکرااااا .

  ش اا  گم    ش ه. هت  م عا م

  کمر  ش    ااق هت  م  ا   ا.  ی ق   اشبا    ااها م هت  م عا  هل

  ااااپ عاااام  ش عتااااای   یااااک هی بناشاااا   ااااات س تشاااا ص اا ااااا  تااااا    ااها اااام هت  م عااااا  تبناااا  س 

    ااق هت  م  ا   ا.

 

 :رژیم های استبدادی -3

قاام ل    ااا  اا  قاا ل   اا ااا هل ه ااا یاا   ااا م و هگناااله  ا  اا ا  هر شااکتا  ش  کاا ت لژیاام 

    ااااااا ت اااااا ا  یااااااا  عاااااا  م    ش ی ژ  ی اااااااااا  ع  م  ااااااا تشاااااا ا شاااااا    اااااار ح  ااااااا م   ه له

  ااااا ی ع شیاااا   ک تااااا   اااا ا  هر ه تراااا   و اااااال    ااااا م ی شاااا ق هیل   ک تااااا آایااااا ا االهل

  ااا   اا   یااک ااا    ک تااا  تکااا   تااظ تب یاا   شم اا  ل    ک تااا   اا ا  هر قاا ل  ااه ااا  اا ااا

م ر ل ااا  ت  اااا  ل  اااام ر ع  اااب   ااام بم صااانانگامر قااااش  اااالیااازر ت نم اااز ی ع  ااامتای   امااتااا 

قااا لعا  اااا   ااا    ااا ا  ه ااااااش    ااااس ااااا  هل  ااااها  ااا  ت اهتاااا   یاااک اااا    ک تاااا تب یااا تا ااااشه 

 و قاا آایا ل   ابش تا ب . ال یا ی  اا ا هل ااک تمهش تاش ه  

 

 شیوه های حاکمیت:

نااا  س  ا نااااا ل  اااا  باااا تبانی لرهل ی ا ااا     اااا   ت تاااای  باااار  ا نااااا اااا  اااا   ی شاااا    ک تاااا 

عی اااام شااا   اااا   اااا  هی ا نااااا  اااس . تاشااا ه  اهشاااا  ا ااااا ه ه با اااا  شاااابابرااا  ی هل تااامهش ا ااااا تاااا ه

   ا.
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اااا  تبراااا قااا لعیایا  ااا  هیهاااا اااام  عااااا  وااا ه ی یاااا اااام والاااااا   اااا ک  شااا ل   :حاکمیفففت داخیفففی  -1

 ا ناااااا  اا ااااا ی  ا ناااااا  .  ا ناااااا ه وتااااا شاااااتبهه لبااااایش هل هلیابااااا  واااا ه ی یااااا  شاااا ا

 .قضایا   ا

شااااتب  اااا ه شااا ک لی ااااط ااااا  اااایم هیه یاااا ی یاااا ا ااا ک قااام له ه ی اااا   ارااای  :حاکمیفففت خفففارجی -2

بااا تنکااک   ااا  ا ناااا وااالاا ا  شاا   ی  یااک  ا ناااا ل  ااا  هیهااا هیگاامر ی گاا  ل    ااا. هیهااا

  هرنای  ااش ه لا .  مه  ااشر     هل  یک   ل  هیها عرا

 تاگمهه:شاتب  یک تتابام  ا ناا  س 

 

 ی   ی    ح ق  ااک -1

 ق ل   اا ا ی  و قا هیها -2

    ی ق  اا ا ی قضایا ی  ااتب  -3
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 چهارم فصل

 و خصوصیات آن داری خوبحکومت

 

 

 

 

 

 

  

         شیوه:

 

 یم ذیب هل  ا    آت شگال عص فعالیت اول:

 ک ل  ا  انایش گ  ش   ی ادمیا   ش م

یلر ل  هل ت له آ  ان   آ گا   رر  

تارنای  ی بنچرا  آت شگال تا   ا     

ل  ااز  گا   رر  شتار  ارش ااک  ش م ک 

ادمیا   گا   رر  عا  ش م ک   م بم  اشه

ت  ت   ل ی  ان ه  ی ق ل  هلک آایا 

 .ااش مگمهه

 

 

برداشت شما از این تصاویر چیست 

 

 لکچر، سوال و جواب، طوفان مغزی و کار گروپی

 اهداف آموزش:

 - ش م ک  رر   گا  قاهل و  بر  ش  عا:هلس هل  ایا   یک    

 تتی ش ی عبمی   ک ت   لر و   ل  ا  ار 

 ارا م   ا ا  ک ت   لر و   ل  ا  ار 

 لر و   ی ا  ل  شرا ایا انایر عتای  با ااک  ک ت   
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 فعالیت دوم:

آت شگااااال ت  اااا اا  ذیااااب ل  اااااا  شاااا م  ک  گااااا   رراااا  یلر ادمیااااا   شاااا م ک اباااا   ش ارااااش ی اناااا  آ

 شمی  تا اشه. گا   رر  

 

 خوب:داری مفهوم حکومت

هلااک  اق تاینا  تیم   اچا   یتتابام   لر و    شت یمیا  ک ت ا ی ک ت    ک تا  مه    کنمی یا

 ال      ل ی ل ه هش  لر  یگا    اچا اتا   تا  راک  .تاااش ل   ش  ات ش  ا نااا قااب شمح   ا    ه

 اب  اچا   ش   هلک  یک تتابام تا ش ه   ش   ر هیگم  یک  تم  گم ش  ا ااا   ا. هقاا عبالی  تتابام ات 

اا  یم ت یمیا  ا شا ا  ی     لر و     ک ت . ا  گت    ا ب ادم    ا ش غراتر ر  یک   ش  ااز  ااشاا

  ا  بناک   اس ه ل ر هش  لر با ی  اچا   گا با تاااش . هیه ا ا یک   ا

بار    ر  ا    ا     اشتاایا ی   م ه ت  ت  ام  اس ا   اگمه ی اگم اا   لر و   یکا  ش ک ت 

  بم   ش ا شا  ش ی قباا ت ا ه هل  یک یعبالی  ت ب هر  ش آ   ل س   مه   ا . هل ی ق   تم  یک عبال و ه

 تا  ر .تتی ش ل  تربکس 

ت  ه ام  اس    لر عی ا  تا  ر یظات   ک ت  ش   لر و   هل ی  امه شا  تا ا   اتاا ی ار    اجا ک ت 

   لر و   ل  ا   شکاق ذیب عبمی  انایام.  ق تا   اام  ک ت 

 

 داری خوب:تعریف حکومت

هل    عاباض یاالر  ش   اه   ک تا ا  شا     لر و   ااال    ا  ش  اجاش یظای ک ت  -1

ر     اجاش   لر و   ا  ا ک ت . هل  یک عبمی  تاااش   ا ه هل ی   ش ل ال    ق  ااک ت

 ترصتاا  ت له ع ا  قم ل گم      ا.یظای   ک تا ا  شا   

   ا  گ یا ی ام امر هل  م یر  امآیله   مه   ش لاایا شتا اار و   ااال    ل ک ت  -2

 .  ا اااشبار تمهش

بار ان تا هل شتار  بار  ا  ش  م یر  ع ییک ی  ام ر وط تش   لر و   ااال    ک ت  -3

اا     اا ا ی  مبرگا اا تشال ا ااتب  ت اا ی اا لاایا    ق شتا  ق صاهر   ا نااا

  ا  عریا ا  ها   نک امآیله  اااشبار   ا ا ااتب     ا  گ یا ی  نما شا ا  گ ا  

 .جم ش ه تراا ی ع  ب   ای  ل تراا   ا ااا ی ترارا تر
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 خصوصیات حکومتداری خوب:

هلت  ااا اا   ااا ق لیر  ک ت ااا  لر ی شاااا   باااار  ک ت ااا  لر اراااش  ااا ل  گم اااا. یق اااا  ااا ک  ش 

 ک ت ااا  لر وااا   تاااازاام اایااا  یااا   ت ااات  وص  ااااا  ل  تااا ادم گم اااا عاااا ا ااا  اام  ک ت ااا  لر وااا   ی 

ااااام ر  ک تااااا  اااامه    اااااتا ااااا  ل  عتکااااا  انااااایام. هل  یایااااا بشااااا  وص  اااااا یااااا ه ه له  اااا  

  ک تا ه لر و   ل  ا ب  ی  یک وص  اا  قم ل ذیب   ا.

 مشارکت -1

 آ  لر واااا   اایاااا  ااااا  اااا ک تبااااار  یاااا ق اشاااام   اااا  اااا  هل تشاااال ا یکااااا  ش   اااا ق ی  لشه

گاااامر یااا    یاااک اااا یک تبراااا   اااا  ااا  بنااا  شااااا  ی تااامه   اایااا  هل  م اااا عصااانام .ایاااا گااامههال

ا  ااا  بنکاااالر هل ایاهباااار  یااا ق شااا ل ت ااا یام یاااا ااااا آااااا  اایااا  اااا  شااا ل تشاااال ا ه شااا   ااشااار . 

.  ااا   تشاااال ا تااامه   ی شااااا   اااری اراااار  ک ت ااا  لر وااا   هتراااا   بنگاااا  ل  هل ادااام ه ل

باااا    اااز     ااا رم اا ی   اااز یش شیااام اااام  ایااا  آش هر  اجنک تشاااال اام ااا   رااااک   اااس    اااا

 گاااا    ت ااا یام یاااا  ش شمیاااا ایاهباااا ی انایرااا    اااا  تشاااال ا تا  ارااابار تشاااال ا ایت ااا    اااا.  ااااوا

 .هبا ش ه ب ی  اشتا اعشکااش . تشال ا ت  تزش آ    ا    
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 قانون( )پابندی ازمندیقانون -2

 اااس هل  .رم ااااا   انااااق شااا ا ا ااا تزش  ااااو البار  یااا قا ااه اااا    اااا  ااا  ا ک ت ااا  لر وااا   ت

اا  ه ا  اا ه آیا  ی  ش بام اا   ااااه ا  اااک ی  او البار  ی قا  ک ت   لر و   اااش   ا عا ق  

اا   نایاا  اتاب  ش  یا ق  تجاا لچرااک نوا   ببا اتا گامر گامهه.  ک ت ا  لر ی ایض  ی ق  ا ا 

رم ااا  ا انااق اعراااا قااا   اااشترا    اا  ا  هل  قتااا ب ا ر .  بااریی    نایا  ش  یا ق آ  اشم ا 

 .اا  یم   ا رمی ی   اهااامیبار   هاس اا  ت  یب ی سقضا یا ه ق    ق  ااک ت  تزش

 

 شفافیت -3

 عصاانام شااتا اا ااا یک تبرااا   ااا  اا     اااواا     لر بااار  ک ت ااگا  ا اا ااااز یکااا  ش ییاا شاات

 ر  اجاش ش ه    عاا  ق  ا  ی تیمل   ااش .  گامر ی  ام ر آ  ا  شا  

بااا  ی  ااام ر آ  عصاانانا ک   یااک اتتیاا ش   ااا  اا   ش اااا  ااام ر   اااا شااتا اا بنچراااک ااا   یااک

اااا ی  اااام آ  شاااتا اا . قاااااب ه ااا اااا ااشااا     له  آش ه اااا  هل ه ااا مس ی ت ااا یانگااااااام آااااا  عاااانام تا

  تاک گاامهه.  ش اااا  اایاا  ااا  باام اراا   ااا ا  ل یاا  ی عاا یااک تبرااا   ااا  اا   ش اااا  ااا  تاااز  ااا   

  .بار بنگااا ام   ش ا قااب  یم  ش شمیا ل اا 

 

 لیتؤاحساس مس -4

هاا  بااااا    اااااس ت ااااشاااایمیا    ااشاااا  ی آ بناااا  ایاهبااااا ی  قاااا  تا  اااااالر اایاااا  هل واااا تا عناااااش 

  لر وااا   ت ااا تزش آ    اااا  ااا  ایاهباااا ی  اااه شااا   ااشااار   شیااام   ک ت تشااا مک هل قاااااق شااایمیا   

 . م یر با  با  رر  عا هل ی  تر یه  شتااا تبی ق هل و تا بن  ااشر 

 

 (هاگیری اجماع آرا در جهتتوافق عامه ) -5

ارااا    تااااااجا ترتااا   اااا  امل اااا تراااا   ت  تااا   مه و ااا  ی اااام ر    لر وااا   اااا  ااا ک ت

با ل  عاااا  ااا  با ی لییااا باااا  واااط تشاااال اااا   اااا   اناااا  ای ااامیک  ا  اااا   تراااا   بنااا  گمی 

 . تکا  هل ادم گاما 
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 اااس  ک ت ااا  لر وااا    یاااا ه ه له باااار ت رااا    بااا ه ی هیااا گااااااشیگم   ت   هل بااام ااتبااا 

 تاااا  هل ااتباااا  ااااام ر تاااااا  ا یااااا ی ترااااا   ت  اگمرتاااااااج ت    ااااا  اااا ئت اااا تزش  یااااک ت اااا

ااااش ی  گااا اگا ه ااا اااا ااا  آ  هل تااا له   اااا  اا  ای ااامیک ترتباااا ل  اااام ر  ل ااا   اااا  ی ااااق

  ب  ا نا  هل ام ه له.

 

 ثریت و کفایت()مؤ سودمندی و کارآیی -6

   اتکاااا  ااااا  لتاک  تراااااا ل  ااااا  ایاااا   ا عریااااا یظاتاااا  عااااتتیاااا ش هت  م عااااا  آ  بااااا ااااا   ک تا

   اااس  ک تاااا هت  م عاااا  اااا ی  اااام باااا   اااات  ت  اااا   ک تائ اااازر  م عااام  ش  یاااک ت ااا

تاک  ترااااا اایااا  هل ام ااا  وااا تا  اااام ر شااایمیا     اااال یا  شش ل  ه شااا   ااشااا . یبراااا  عااا

تاک  راااا .  ااتباااا  ل  عااااایجا شاااا ا   اااا  اااشبااااار  اااا  ایاهبااااا ی انتکمهبااااا ترجاااام ااااا  ا اااا  یااااک

باااار تااا ل    ااا تاه   ایااا  ل  ش ترااااا  شااباااا  تتیااا ش  اااال یا ی  ااا هتر ر هل  ک تا ا چرااانب

 .ش هشی ا ل  ااز شاتب تا    م ش ا   ی ق اشم ی  تاظا  ش تراط

 

 پاسخگویی -7

  ااا هل  ا اا گ یا عبمیاا   ش    لر واا    ا اا گ یا ک ت اا ار ا اااال تیاامباا یکااا  ش شاامش

ااا  عریااا ایاهبااار  رکاا   لر   ااا  یبرااا  ی اابااار  ااررا  ش  ک ت م عاام  ش امه شااا  لر   ک ت اا

وا ه  ا ا گ   م ارشا ز اای  ا  ان ش تمهش یا ش وص  ا ی ااتب  ت اا اا ا ک ت ا اتک    

یاا  قا  تا  یر  اتام ااا  ا  گ  و  با  اا ه  ا  عصا    یا  اشتا  ا    ر ل  تا ی  تاااشر . 

 .   ا  ا ی  شتا اا ی  ا ناا قاا   ااش ا یا ان ا  گ    لهگبا عانام تاام آ 

 

  برابری و جامع بودن -8

م  اا  ی هل بنا  ام ااو اا ی  ااتب  ت بتا ا   یک   ا    عناش  اضار آ     اس  ر      یشاا  

 یک ا  عنااش گامی     یم ه له ی ش شاو    تا  ا نا     اس هیلر اکر   لر  باهاا بار  ک ت 

  شش   ا.  واص ام آ اب هی   گا      م ا ایا ه یهی ش و اا ل  ه لا  با ار ل
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 فعالیت سوم:

 کار گروپی:

لیر تااا  له ذیاااب  اااال   ل  اااا  گااامیپ باااار    ااا  عی اااام انااا ه  گاااا   ررااا  هل  ایاااا  آت شگاااال  شااا م ک 

 گمی ا ل   اجاش تا ب .

  ااا  انایا ؟  لر و   یا  ل  عتای  با ااک  ک ت  

  ؟  لر و   ل  هل  ه ل  و ه عرااا انایامتا   اام     ک ت  ر ل 

 لر ار وااا یش ل   ااا  ا ااااشم عراااااا  ک ت اااااااا هل ادمه شاااا شااام یط ترریااا   باهااااا بااا  

 ؟ ا ا  و    اجاش ه ه   ی 
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 برنامه از برگزاری بعد کومتداری خوبح ورکشاپ آموزشی اشتراک کننده گانارزیابی 

آموزگار: یادداشت  

ایا  گا   رر   ش بم اماات   لشیااا  ش م ک  اب  ع  ا  ا ب     گا   رر  آت شگال ا   ش م ک  .1

  رجش یاهگامر آایا ی ت  یاا آت شگال  شش   ا.

 ل  آتاه   لشیااا  اشه. گا   رر  آت شگال  ش م ک  .2

 ی .آت شگال شتا  تش ص ام ر  ل ی   ا خ با ی واا   مر   لش ل   ا   انا .3

 ع شی   ر . گا   رر  آت شگال   لش ذیب ل  ا   ش م ک  .4

اابم  راا اکرر  ی بم س ترااا  گا   رر  آت شگال  ش  می   ادال  هقاا انای  عا  ش م ک  .5

 تبت تا  و ه  ا خ ا ب .

 

 بعد از برگزاری برنامه کومتداری خوبح ورکشاپ آموزشی اشتراک کننده گانارزیابی 

ری نموده و نظریات خویش را ارایه بدارید.به دقت خانه پلطفآ فورمه ذیل را   

 بخش اول:

 سوالات ذیل را به شکل تشریحی جواب دهید.

 

 سوال اول:

 ورکشاپ تحت عنوان حکومتداری خوب برای شما مؤثربود؟ اگر بلی چگونه؟

 جواب:
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 سوال دوم:

نمایید؟در مورد دولت، تشکیلات دولت، نظریه دولت چی میدانید بیان   

 جواب:

 

 

 سوال سوم:

 در مورد حکومت، حکومتداری خوب، سیاست های حکومتی چی میدانید؟

 جواب:

 

 

 بخش دوم:

 گذاری نمایید. ✔)) لطف نموده سوالات ذیل در جدول را به اساس معلومات ذیل علامت 

= 1گاهی داشتم ،آ= من در باره این موضوعات 2، گاهی کم آ= 3 ، گاهی خوبآ= 4، گاهی بسیار بلندآ= 5)

(هیچ نمیدانم من در باره این موضوعات  

 شماره شاخص ها 1 2 3 4 5

 1 در مورد معینیت شاروالیها/ اداره مستقل ارگانهای محلی آگاهی دارم     

گاهی دارمآدر مورد دولت و ارکان دولت        2 

 3 گاهی دارمآدرمورد حکومت و حکومتداری      

حکومتداری خوب و عناصر آن معلومات دارمدر مورد        4 

 5 رضایت شمادر مورد فهم، رویه و دانش آموزگار چگونه است؟     
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 بخش سوم:

 پیشنهادات و نظریات خویش را  در مورد سوالات ذیل ارایه بدارید.

شما برای بهبودی ورکشاپ  کدام توصیه های لازم  را پیشنهاد مینماید ؟ -سوال اول:   

 جواب:

 

 

 

ارزش بود ؟ با چه چیز زیادتر در این ورکشا پ با مفهموم و -سوال دوم:   

 جواب:

 

 

 

چه چیز در این ورکشاپ بی مفهموم و کم ارزش بود؟ -سوال سوم:   

 جواب:

 

 

 

لیر  ا ت   اا ؟   گم اتا یر   ه لی ؟ آیل شاپ با ل  هل   راک یا ع ق آ  -سوال چهارم:   

 جواب:

 

 


